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Abstract. The article is devoted to the process of formation of students' 

proactivity through the organization of independent work in the classroom on the 

discipline "Russian language and culture of speech". The article analyzes the 

potential of a collective way of learning, that is, a way of organizing classes when 

learning is carried out through the interaction of students in pairs of variable 

composition, in which everyone teaches everyone. 

The article presents the data of a pedagogical experiment started in the 2021-

2022 academic year at the Department of the Russian Language of the V.F. Margelov 

RVVDKU, offers methodological materials that allow organizing work in the 

classroom using elements of a collective method of teaching. 
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independent work of students in the classroom on the discipline "Russian language 

and culture of speech" in order to have a formative impact on them. 
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Введение. Целью обучения в вузе является не только формирование про-

фессиональных компетенций обучающихся, но и развитие их личности, воспи-

тание в них таких качеств как осознанность, активность, настойчивость, ответ-

ственность, самостоятельность. То есть тех, которые в настоящий момент при-

нято объединять понятием проактивности. 

Интерес к изучению феномена проактивности является следствием разви-

тия позитивной психологии, которая стремится изучать обычного здорового 

человека с целью улучшения качества его жизни, повышения уровня активно-

сти, продуктивности деятельности. В педагогике это выражается в поиске осо-

бенностей личности, позитивно влияющих на процесс обучения. 

Проактивность можно определить как качество, выражающееся в способ-

ности и готовности личности сознательно регулировать свое поведение с точки 

зрения своих целей при помощи волевого усилия.  

Проактивный человек способен намечать цели своей деятельности и 

определять способы их достижения, самостоятельно поддерживать стабильно 
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высокий уровень активности в процессе деятельности, самоорганизовывать 

свое поведение и стабилизировать эмоциональное состояние. В результате раз-

вития проактивности человек приобретает возможность управления своими 

эмоциями, желаниями и действиями. 

Проактивность проявляется в различных сферах жизни человека. Она 

может оказывать влияние на его коммуникативное поведение, особенности 

межличностного взаимодействия, учебное и профессиональное поведение. 

Проактивность как качество личности формируется в течение жизни че-

ловека в процессе его активной деятельности. Основными факторами развития 

проактивности являются особенности личности (степень развития у нее осо-

знанности и критичности, сила воли, сформированность навыков саморегуля-

ции и самовоспитания и т.п.), а также среда, в которой формируется и развива-

ется личность (семья, особенности культуры, круг общения). 

Одним из основных факторов развития проактивности является образова-

тельная система, с которой взаимодействует личность. Наиболее значимыми 

особенностями образовательной системы в данном случае являются: 

- содержание и направленность образовательной системы учебного заве-

дения, в котором осуществляется учебная деятельность, 

- специфика организации в нем учебного процесса, 

- содержание образовательных программ, 

- особенности личности педагогов, с которыми происходит взаимодей-

ствие, стиль их работы и коммуникации, 

- тип взаимодействия обучающегося со сверстниками и т.д.  

Различные учебные предметы имеют разный развивающий потенциал, но 

любая дисциплина может способствовать формированию у обучающихся необ-

ходимых качеств, если при организации занятий будут использованы методы и 

технологии, направленные на развитие самостоятельности, осознанности учеб-

ной деятельности обучающихся, воспитание у них навыков самоуправления и 

самоорганизации. 

Одним из основных средств развития данного комплекса качеств может 

стать грамотно организованная самостоятельная работа обучающихся на заня-

тиях и во внеурочное время. 

Самостоятельная работа обучающихся в рамках изучения дисциплины 

«Русский язык и культура речи» «является частью учебной деятельности обу-

чающихся по освоению основной профессиональной образовательной про-

граммы и организуется в целях закрепления и углубления полученных в ходе 

аудиторных занятий знаний и навыков. Самостоятельная работа обучающихся 

включает их деятельность по подготовке к лекционным и практическим заняти-

ям с использованием конспектов, учебной литературы и электронных ресурсов, 

рекомендуемых преподавателем и самостоятельно изысканных, и предполагает 

изучение учебной литературы, разработку докладов и выполнение практиче-

ских заданий, направленных на совершенствование лингвистических навыков» 

[4, с. 13]. 
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К сожалению, такие виды работы являются по преимуществу репродук-

тивными и в малой степени оказывают формирующее воздействие на обучаю-

щихся. Следовательно, преподавателю, стремящемуся развить в обучающихся 

проактивность, необходимо искать новые формы организации их самостоя-

тельной работы. 

В связи с этим представляется значимым рассмотреть специфику органи-

зации самостоятельной работы на занятиях по дисциплине «Русский язык и 

культура речи». 

Цель настоящей статьи заключается в описании способа обучения, при-

менение которого позволит реорганизовать самостоятельную работу обучаю-

щихся с целью оказания на них формирующего воздействия. 

Основные результаты. 

На кафедре русского языка РВВДКУ в 2021-2022 учебном году был орга-

низован эксперимент по внедрению в учебный процесс различных методик, 

способствующих развитию проактивности обучающихся. 

Для интенсификации самостоятельной работы обучающихся на занятиях 

по дисциплине «Русский язык и культура речи» были использованы, в частно-

сти, элементы коллективного способа обучения. 

Коллективный способ обучения (КСО) – способ обучения, организацион-

ная структура которого «складывается из всех четырёх форм организации обу-

чения: индивидуальной, парной, групповой и коллективной. При этом ведущей, 

системообразующей является коллективная форма» [3, с. 52]. 

Идея КСО принадлежит А.Г. Ривину, а детальную теоретическую и мето-

дическую разработку данного способа обучения осуществил профессор В.К. 

Дьяченко и его последователи. 

Основным приемом, на котором строится вся система КСО, является ра-

бота обучающихся в парах сменного состава (или «диалогических сочетаниях» 

− термин А.Г. Ривина), при которой каждый из них, изучая новый материал, 

попеременно выполняет то роль ученика, то учителя. В.К. Дьяченко писал по 

этому поводу: «Взаимодействие каждого с каждым в учебном процессе есть 

важнейший источник активности школьников на уроках, в процессе обучения, 

который (источник) до настоящего времени еще остается неиспользованным» 

[2, с. 109]. 

Работа на занятии в рамках КСО выглядит следующим образом. Все обу-

чающиеся получают свои учебные тексты, разделенные на части. Задача каждо-

го из них – самостоятельно изучить первую часть текста, передать ее основную 

информацию товарищу, а затем совместно с ним записать в тетрадь заголовок 

части или ее основной тезис. Затем выслушать рассказ напарника. После этого 

пара распадается. Обучающиеся переходят к изучению второй части текста и 

вновь образуют пару для ее проработки, предварительно объяснив новому 

напарнику смысл предыдущей части. Таким образом, организуясь в пары, обу-

чающиеся одновременно прорабатывают несколько учебных текстов, связан-

ных общей темой, но раскрывающих ее различные аспекты. 
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Необходимым условием проработки каждой части учебного текста явля-

ется составление плана текста. «Наиболее желательным является план в виде 

назывных предложений. Если составляется план в виде вопросов, то при этом 

устраняется необходимость напряжённого спора, обсуждения. Вопросы форму-

лировать легче, чем назывные предложения-заголовки. Формулировки в виде 

развёрнутых предложений (тезисов) мало себя оправдывают, так как они обыч-

но оказываются громоздкими и их запись отнимает много времени» [1]. 

Таким же образом строится работа по выполнению практических зада-

ний: каждый обучающийся выполняет свое упражнение или блок упражнений, 

показывает и объясняет его выполнение напарнику, отвечает на его вопросы, а 

потом выслушивает его объяснения. 

В результате такой работы каждый обучающийся несколько раз объясня-

ет напарникам свой учебный материал, выступая в роли преподавателя, и вы-

слушивает объяснения товарищей, выступая в роли ученика. При этом обуча-

ющиеся могут работать все вместе или объединяться в микрогруппы в зависи-

мости от специфики работы и объема ученого материала. 

Объясняя материал, обучающиеся развивают навыки самостоятельной 

работы с учебным текстом, а также навыки выделения основной информации, 

ее сокращения, переформулирования и презентации, приобретают опыт созна-

тельной целенаправленной работы с учебными материалами. 

Но не менее значимым является то, что в процессе объяснения разным 

людям они получают обратную связь и могут корректировать свою речь в зави-

симости от особенностей и подготовленности собеседника (изменять темп речи, 

детализировать объяснения, использовать более простую или сложную лексику, 

изменять синтаксическое оформление речи), тем самым развивая свои ритори-

ческие умения и навыки. «И тогда кроме навыка решения задач формируется 

умение общаться с товарищами, объяснять решенную задачу, записывать ее в 

чужую тетрадь. Это развивает речь, вырабатывает педагогические умения. С 

другой стороны, ученик общается с … разными людьми: один умеет внима-

тельно слушать, другой нетерпелив, третий не доверяет, задает много вопросов, 

четвертый предпочитает сам справляться даже с незнакомой задачей и не хочет 

слушать объяснений, пятый норовит откровенно списать. Разве эти встречи – не 

модель многообразных отношений ученика с окружающими его людьми вне 

учебного процесса? И разве не отрабатывается, не шлифуются на такой модели 

навыки социального общения, формирование которых невозможно на обычном 

уровне?» [5, с. 69]. 

Слушая объяснение напарника обучающиеся также развивают в себе осо-

знанность, зная, что им необходимо будет усвоить полученную информацию, 

уточнить ее, повторить и закрепить, отразив в плане текста. 

Таким образом, в процессе работы на занятии обучающиеся приобретают 

навыки осознанного учебного и речевого поведения, а также целенаправленной 

работы с учебным текстом, развивают у себя такие качества как самостоятель-

ность и активность. 
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Использование на занятиях элементов коллективного способа обучения 

является непривычным для обучающихся, поэтому преподавателю необходимо 

предварить подобную работу объяснением специфики данного способа и, воз-

можно, выполнением тренировочных заданий. 

При использовании КСО работа на занятии делится на следующие этапы: 

1. Мотивационный этап (объяснение целей и задач занятия, мотивация 

обучающихся). 

2. Индивидуальный этап (работа обучающихся с учебными материалами, 

тщательная проработка их содержания, выполнение заданий или ответы на по-

ставленные вопросы). 

3. Парный этап (работа в парах переменного состава по более глубокой 

проработке материала и выполнению заданий). 

Второй и третий этапы повторяются несколько раз до тех пор, пока мате-

риал занятия не будет усвоен всеми обучающимися.  

4. Групповой этап (предъявление результатов изучения материала, обмен 

информацией, взаимоконтроль и контроль, анализ, рефлексия). 

Во время подобного занятия изменяется и роль преподавателя, на него 

ложится большая работа по разработке материалов, подготовке обучающихся к 

новому виду деятельности. В соответствии с полученными данными экспери-

мента можно рекомендовать следующий алгоритм работы преподавателя: 

1. Подобрать учебные материалы. 

2. Разделить учебный материал на части в соответствии с коли-

чеством учебных вопросов занятия. 

3. Ознакомить обучающихся с целями, задачами и правилами 

предстоящей работы. 

4. Разделить учебную группу на подгруппы в соответствии с 

подготовленным материалом (при необходимости). 

5. Выдать задания (маршрутные листы и учебные материалы) 

6. Организовать самостоятельную работу обучающихся. 

7. Проконтролировать работу обучающихся. 

8. Оценить работу обучающихся. 

9. Дать рефлексию по результатам работы. 

Приведем пример занятия, организованного с использованием элементов 

КСО. Это занятие 1 «Русский речевой (военный) этикет» по теме «Ораторское 

искусство, публичное выступление в сфере военно-профессиональной деятель-

ности». 

Данные материалы могут быть выданы обучающимся до занятия для ин-

дивидуальной проработки ими темы, а могут использоваться непосредственно 

на практическом занятии с целью организации их коллективной работы.  Мате-

риалы рассчитаны на работу в четырех подгруппах. Список материалов может 

быть расширен. 

Маршрутный лист  

1. Ознакомьтесь с учебными материалами. 

2. Проработайте учебные материалы в парах переменного состава. 
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3. После завершения работы подготовьте краткое сообщение по изучен-

ному материалу, отразив в нем ответы на поставленные вопросы, приведите 

примеры возможного применения полученных знаний в практике военно-

профессиональной деятельности. 

4. Подготовьте тест, отражающий основные элементы изученной инфор-

мации (5 вопросов, 3 варианта ответа). Задание выполняется по желанию. 

 

Подгруппа 1. Понятие этикета. Речевой этикет: 

Вопросы: 

- что такое этикет? 

- что такое речевой этикет? 

- каковы основные функции речевого этикета? 

- какие выделяют уровни речевого этикета? 

Материалы:  

1. Речевой этикет на работе и в жизни. URL: 

https://www.artimage.ru/info/articles/rechevoy_etiket/. 

2. Речевой этикет. URL: https://blog.tutoronline.ru/rechevoj-jetiket. 

3. Русский речевой этикет: Учебно-метод. пособие / НГТУ; Сост.: 

Н.С. Конищева, О.В. Гундяева, 2005, 60 с. URL: 

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/library/resurvsy/pervokurs

nik/zvf/vech/gym/2.pdf. 

 

Подгруппа 2. История появления и развития русского военного речевого 

этикета. 

Вопросы: 

- что такое воинский этикет? 

- чем отличается воинский этикет от других видов этикета? 

- каковы истоки развития русского воинского этикета? 

- каковы основные этапы развития русского воинского этикета? 

Материалы: 

1. Воинский этикет и культура общения военнослужащих. URL: 

http://armyrus.ru/index.php?option=com_content&task=view&id=70&Itemid=99. 

2. Воинский этикет и культура общения военнослужащих. URL: 

https://voen-pravo.ru/komandirskaya-podgotovka/konspekty/voenno-politicheskaya-

podgotovka/420/. 

 

Подгруппа 3. Основные требования русского воинского речевого этикета. 

Вопросы: 

- чем регулируется этикет военнослужащих? 

- каковы функции воинского этикета? 

- что такое система атрибутов и система норм? 

- каково нормативное речевое поведение военнослужащего в основных 

коммуникативных ситуациях военно-профессиональной деятельности? 

Материалы:  
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1. Кириллов В. Военный этикет и культура общения военнослужащих. 

URL: http://voenservice.ru/boevaya_podgotovka/ogp/voennyiy-etiket-i-kultura-

obscheniya-voennoslujaschih/. 

2. Профессиональная этика и служебный этикет. Лекция 12. «Воинская 

вежливость как отражение служебного этикета». С. 8−11. URL: 

http://stavf.krdu.mvd.ru/upload/site122/document_file/Lekciya_12(4).pdf 

 

Подгруппа 4. Отличие русского воинского речевого этикета от европей-

ского и азиатского вариантов. 

Вопросы: 

- в чем состоит особенность российского речевого этикета? 

- в чем состоит особенность европейского речевого этикета? 

- в чем состоит особенность американского речевого этикета? 

- в чем состоит особенность азиатского речевого этикета? 

Материалы: 

1. Каравдин А. Не традиция, а служебная этика. URL: 

http://pda.ormvd.ru/pubs/100/not-a-tradition-and-ethics/. 

2. Как отдают честь в разных странах, правила воинского этикета. URL: 

https://comandir.com/2020/06/10/345805-otdat-chest-voinskoe-privetstvie-v-raznyx-

stranax.html. 

3. Зиганьшин Р. Военный этикет самураев // Историческая психология и со-

циология истории. Том 3, номер 2 / 2010. URL: 

https://www.socionauki.ru/journal/articles/130848/. 

Выводы. Сформированная у человека проактивность очень важна для его 

осознанного отношения к действительности, а в интересующем нас аспекте – 

для поддержания мотивации к работе и обучению, так как эти виды деятельно-

сти требуют от человека активности, настойчивости и самостоятельности, то 

есть тех качеств, которые составляют суть проактивности. Использование в 

учебном процессе элементов коллективного способа обучения позволяет не 

только передавать обучающимся теоретическую информацию, но и развивать у 

них проактивность за счет эффективно организованной самостоятельной рабо-

ты на занятии. 
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